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 Отчет  

по итогам экспертизы локальных актов МБОУ «СОШ с. Чишки» 

 

Статьей 13 п.п. 9 п.1 Закона «Об образовании Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями) определено, что устав образовательного учреждения 

должен содержать перечень видов локальных актов. Отсюда следует, что автономность 

образовательного учреждения дает ему право самостоятельно создавать свою локальную 

нормативно-правовую базу. 

Экспертиза проводилась с целью установления соответствия представленного 

материала требованиям, предъявляемым к локальным нормативным актам 

образовательного учреждения в связи введением ФОП на основании Письма 

Минпросвещения России от 16.01.2023г. № 03-68 "О направлении информации (О 

введении федеральных основных общеобразовательных программ)». 

Документы для экспертизы: Устав МБОУ «СОШ с. Чишки», протоколы 

педагогических советов, приказы, локальные нормативные акты ОУ. 

В ходе экспертизы установлено: 

В МБОУ «СОШ с. Чишки» разработаны как индивидуальные приказы (о приеме на 

работу, о поощрении и др.), так и нормативные. 

Нормативные локальные акты, принятые в МБОУ «СОШ с. Чишки»: 

 

Локальные акты, регламентирующие административную и финансово-

хозяйственную деятельность:  

1. Договор с родителями (законными представителями) обучающихся 

(воспитанников);  

2. Положение о дежурном администраторе;  

3. Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда;  

4. Договоры о сотрудничестве (с различными учреждениями и 

организациями);  

5. Правила пользования библиотечным фондом;  

 

Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного 

процесса:  

1. Правила приема в школу;  

2. Положение об итоговой и промежуточной аттестации и переводе 

обучающихся в следующий класс; 

3. Положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам, в 

том числе, обучение "на дому"; 

4. Список учебников из утвержденного федерального перечня учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;  

5. Образовательные программы и учебные планы;  

6. Программы учебных курсов и дисциплин;  

7. Календарные учебные графики;  

 



Локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками 

и организацию учебно-методической работы:  

1. Правила внутреннего трудового распорядка;  

2. Трудовые договоры (контракты) с работниками;  

3. Коллективный договор;  

4. Должностные инструкции;  

5. Положение о внутри школьном контроле;  

 

Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в 

образовательном учреждении:  

1. Положение о Совете школы;  

2. Положение о Педагогическом Совете;  

3. Положение об общем собрании трудового коллектива;  

4. Положение о правах и обязанностях родителей и др.  

 

Локальные акты, обеспечивающие правильное делопроизводства 

общеобразовательного учреждения:  

1. Локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы, 

распоряжения, уведомления и др.)  

 

Данный перечень локальных актов не является исчерпывающим, а также не может 

быть обязательным для всех образовательных учреждений и, исходя из потребностей 

школы в регламентировании определенных сторон деятельности, его можно сократить 

или расширить. Приведенные акты отличаются не только по содержанию, но и по 

процедуре их принятия. Так, устав школы разрабатывается и принимается 

образовательным учреждением самостоятельно, но утверждается учредителем. Правила 

внутреннего трудового распорядка и ряд других локальных нормативных актов 

принимается с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Годовые календарные 

учебные графики разрабатываются и утверждаются по согласованию с органами местного 

самоуправления.  

Устав школы разработан и принят ОУ самостоятельно без нарушений структуры, 

утвержден учредителем. Правила внутреннего трудового распорядка приняты с учетом 

мнения профсоюзного органа.  

Вывод: в ОУ разработанные и принятые локальные нормативные акты 

соответствуют требованиям, своевременно обновляются и дополняются. По мере 

возникновения необходимости разрабатываются и принимаются новые локальные акты. 

Но на основании Письма Минпросвещения России от 16.01.2023г. № 03-68 "О 

направлении информации (О введении федеральных основных 

общеобразовательных программ)», Положение о формах, периодичности, порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся с 

учетом системы оценки достижения планируемых результатов в ФОП, Положение о 

рабочей программе с учетом внедрения федеральных базовых рабочих программ. 
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